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STELLENAUSSCHREIBUNG 

Stellvertretende Leitung (m/w/d)  
des Ausbildungszentrums Ahrensbök 

ab sofort  I  Festanstellung in Vollzeit  I  vor Ort (23623 Ahrensbök/OH) 

 Kiel, 22.05.2024 

 

 

Das vom Verein der Freunde und Förderer des Ausbildungszentrums Ahrensbök e. V. betrie-
bene Ausbildungszentrum Ahrensbök ist die größte Ausbildungseinrichtung der Bauunter-
nehmen in Schleswig-Holstein.  

Wir qualifizieren in unseren neun Ausbildungsberufen pro Jahr bis zu 500 Auszubildende 
und sind als überbetriebliche Ausbildungsstätte das Pendant zur Berufsschule und dem Bau-
stellen-Alltag. Weiterbildungsangebote für Erwachsene ergänzen unser Angebot. Zu beset-
zen ist die Stelle der stellvertretenden Leitung mit einer dynamischen Führungspersönlichkeit 
und technischem Rüstzeug. 
 

Aufgabenbereich: 

- Betreuung und Weiterentwicklung der Ausbildungs- und Seminarangebote: Sicher-
stellung der hohen Qualität und Relevanz unserer Programme. 

- Verwaltung und Weiterentwicklung der baulichen Infrastruktur: Planung und Überwa-
chung der Instandhaltung und Erweiterung unserer Einrichtungen. 

- Einwerbung von Förder- und Drittmitteln: Aktive Akquisition und Verwaltung von Fi-
nanzierungen zur Förderung unserer Bildungsprojekte und baulicher Infrastruktur. 

- Haushaltsaufstellung und -kontrolle: Mitverantwortung für die Budgetplanung und -
überwachung. 

- Konzeptionelle Planung und Strategieentwicklung: Weiterentwicklung der strategi-
schen Ausrichtung des Zentrums. 

- IT-Management: Überwachung und Optimierung der IT-Strukturen und -Prozesse. 
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Anforderungen: 

- Ausbildungshintergrund: Abgeschlossenes Studium als Techniker/Ingenieur (FH) 
oder Meister in einem relevanten Bereich der Baubranche. 

- Zusatzqualifikation im kaufmännischen Bereich: Idealerweise verfügen Sie über einen 
Master of Business Administration oder eine vergleichbare kaufmännische Qualifika-
tion. Kandidaten, die eine solche Qualifikation berufsbegleitend erwerben möchten, 
werden ebenfalls ermutigt, sich zu bewerben. Die Weiterbildung wird sowohl zeitlich 
als auch finanziell unterstützt. 

- Erfahrung in der Baubranche: Fundierte Kenntnisse und praktische Erfahrung im Be-
reich Bau und/oder Ausbildung. 

- Führungskompetenz: Nachweisliche Fähigkeit zur Mitarbeiterführung und Teammoti-
vation. 

- Kommunikations- und Verhandlungsgeschick: Starke kommunikative Fähigkeiten und 
Erfahrung in der Stakeholder-Kommunikation. 
 

Wir bieten: 

- Karrierechance: Perspektive - vorbehaltlich der Eignung - zur Übernahme der Leitung 
des Ausbildungszentrums Mitte 2027. 

- Förderung und Weiterbildung: Umfangreiche Unterstützung bei Ihrer fachlichen und 
persönlichen Weiterentwicklung. 

- Attraktives Gehaltspaket 
 

Bewerbungsverfahren:  
 
Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeug-
nisse, Nachweise über Ihre Qualifikationen) an personal@biv-hh-sh.de.  

Für Rückfragen steht Ihnen Manja Biel, Geschäftsführerin des Fördervereins und Hauptge-
schäftsführerin des Bauindustrieverbandes Hamburg Schleswig-Holstein e. V., gerne unter 
+49160 / 91 61 3 555 zur Verfügung. 

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen und vielleicht bald in unserem Team willkommen 
zu heißen! 
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